
 
 

Na podlagi 25. člena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, št. 21/2013, 78/2013 s spremembami 

in dopolnitvami) UPK Ljubljana, ki jo zastopa direktor zavoda Damijan Perne, dr. med., spec. psih., 

razpisuje prosto delovno mesto  

  

STAREJŠI ZDRAVNIK SPECIALIST PPD1 – PREDSTOJNIK CKP  (m/ž)  

za čas trajanja mandata direktorja zavoda oz. najdlje do 31. 7. 2029 

 

Naloge delovnega mesta: 

- skladno s sklepi strokovnega sveta organizira, vodi in usklajuje strokovne dejavnosti v strokovni 

organizacijski enoti, 

- skrbi za strokovni razvoj in izvajanje strokovnega dela strokovne organizacijske enote v skladu 

z letnim planom in poslovnim načrtom, 

- nadzoruje kakovost, pravočasnost in zakonitost dela v strokovni organizacijski enoti in 

strokovnemu direktorju predlaga sprejem ukrepov za njihovo izvajanje, 

- nadzira strokovno usposobljenost in izpopolnjevanje osebja strokovne organizacijske enote 

(skupaj s pomočnikom direktorja zavoda za zdravstveno nego in oskrbo za zaposlene, ki delajo 

na področju zdravstvene nege in oskrbe), 

- skladno z letnim planom in poslovnim načrtom strokovnemu direktorju predlaga strokovna 

izobraževanja in izpopolnjevanja delavcev strokovne organizacijske enote, razen delavcev 

zdravstvene nege in oskrbe, 

- enkrat letno izdela poročilo in predlaga načrt strokovnega dela strokovne organizacijske enote, 

- po pridobitvi soglasja strokovnega direktorja direktorju zavoda posreduje podlage za pripravo 

predloga letnega plana in poslovnega načrta, 

- izvršuje sklepe direktorja zavoda, strokovnega direktorja zavoda in strokovnega sveta, 

- vodi strokovni kolegij strokovne organizacijske enote, 

- izvaja interni strokovni nadzor v strokovni organizacijski enoti, 

- strokovnega direktorja zavoda in strokovni svet pravočasno opozarja na morebitne 

nepravilnosti, ki bi lahko vplivale na nemoteno, strokovno in zakonito delo; 

- je član strokovnega sveta; 

- določanje in izvajanje diagnostičnih in diferencialno diagnostičnih, terapevtskih in 

rehabilitacijskih postopkov v ambulantni in hospitalni dejavnosti in vodenje terapevtskega 

tima v intenzivnih enotah UPK Ljubljana, 

- podaja predloge organizacijskih sprememb diagnostičnih postopkov in terapevtskih ukrepov, 

- podaja predloge glede potrebnih vsebin na področju raziskovalnih ter izobraževalnih projektov 

in dogodkov, 

- sodeluje pri organizaciji in izvedbi izobraževalnega in raziskovalnega dela ter kliničnega dela, 

- predstavlja svoje delovno področje širši strokovni in laični javnost, 

- vodi medicinsko dokumentacijo, 

- opravlja druge naloge, določene z veljavnimi predpisi, aktom o ustanovitvi, s tem statutom ali 

internimi akti. 



 

Zahtevani pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat: 

1. končano visokošolsko univerzitetno izobraževanje (prejšnje) oz. magistrsko izobraževanje 
(druga bolonjska stopnja), smer: medicina; 

2. končana specializacija z opravljenim specialističnim izpitom na področju psihiatrije, otroške in 
mladostniške psihiatrije ali interne medicine ali nevrologije ali infektologije, 

3. najmanj 20 let delovnih izkušenj po opravljenem strokovnem izpitu, 
4. izpolnjevanje pogojev za glavnega mentorja, 
5. prenos znanja na druge zdravnike in druge zdravstvene delavce, 
6. sodelovanje, oblikovanje ali uvajanje novih kliničnih poti, strokovnih smernic, protokola, če so 

del dokumentov kakovosti pri delodajalcu, kar se izkaže s potrdilom neposredno nadrejenega, 
7. spremljanje kazalnikov kakovosti ali izidov zdravljenja, ki so del dokumentov kakovosti pri 

delodajalcu, kar se izkaže s potrdilom neposredno nadrejenega, 
8. najmanj eno (1) leto vodstvenih delovnih izkušenj kot specialist psihiater, 
9. aktivno znanje enega svetovnega jezika, 
10. ni pravnomočno obsojen ali zoper njega ni vložena pravnomočna obtožnica ali na podlagi 

obtožnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo, 
kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolžnost 

11. ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev iz 
prvega odstavka 53.b člena ZZDej ali soglasja za sklenitev pogodbe o zaposlitvi s krajšim 
delovnim časom (vključno z dopolnilnim delom) pri koncesionarju, 

12. nima poslovnega deleža v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod poslovno sodeluje ali 
ki bi predstavljala konkurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v katerem opravlja funkcijo, 

13. ni član organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora gospodarske družbe ali koncesionarja, 
14. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna etičnost ter Komisija za preprečevanje korupcije zanj 

s pravnomočnim aktom ni ugotovila kršitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja 
integriteto in preprečevanje korupcije, 

15. k prijavi na delovno mesto mora biti priložen program dela in razvoja organizacijske enote. 
 

Kandidat mora k prijavi obvezno predložiti naslednja dokazila: 

- fotokopijo diplome oziroma dokazila, iz katerega morajo biti razvidni stopnja in smer ter leto 

in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,  

- dokazilo o opravljenem specialističnem izpitu, 

- življenjepis, zaželeno v obliki Europass, o vseh dosedanjih zaposlitvah, v katerem kandidat 

navede datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu 

ter na kratko opiše delo, ki ga je opravljal pri tem delodajalcu, 

- odločbo ZZS o imenovanju glavnega mentorja 

- listine, iz katerih bo razvidno vsaj eno leto vodstvenih delovnih izkušenj, 

- dokazilo o zaključeni najmanj srednji šoli v svetovnem jeziku ali dokazilo ustrezne institucije, ki 

poučuje in izvaja izpit iz svetovnega jezika (npr. opravljena matura iz tega predmeta) 

- potrdilo o nekaznovanosti, ki ga izda Ministrstvo za pravosodje, 

- pisno izjavo,  da kandidat ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje 

zdravstvenih storitev iz prvega odstavka 53.b člena ZZDej ali soglasja za sklenitev pogodbe o 

zaposlitvi s krajšim delovnim časom (vključno z dopolnilnim delom) pri koncesionarju, 

- pisno izjavo,  da kandidat nima poslovnega deleža v pravni osebi, s katero javni zdravstveni 

zavod poslovno sodeluje ali ki bi predstavljala konkurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v 

katerem opravlja funkcijo, 



- pisno izjavo, da ni član organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda 

ali gospodarske družbe, 

- pogoj, da kandidata odlikuje osebna integriteta in poslovna etičnost ter Komisija za 

preprečevanje korupcije zanj s pravnomočnim aktom ni ugotovila kršitev integritete, kot jo 

opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in preprečevanje korupcije, kandidat dokazuje z ustno 

izjavo v okviru razgovora oziroma osebne predstavitve v postopku javnega razpisa, 

- program dela in razvoja organizacisjke enote v času trajanja mandata. 

 

Pisne prijave z vsemi dokazili o izpolnjevanju pogojev ter priloženim programom dela in razvoja 

organizacijske enote kandidati pošljejo po pošti v zaprti ovojnici, s pripisom ''Razpis za Starejši zdravnik 

specialist PPD1 – Predstojnik CKP – NE ODPIRAJ'' na naslov Univerzitetna psihiatrična klinika Ljubljana, 

Chengdujska cesta 45, 1260 Ljubljana – Polje. Upoštevane bodo zgolj prijave, ki bodo oddane na pošto 

do vključno 23. 3. 2026.  

Kot formalno nepopolna vloga se šteje vloga, ki ne vsebuje vseh dokazil. V tem primeru bo prijava 

kandidata zavržena kot formalno nepopolna.  

 

                                                                                                                direktor UPK Ljubljana 

Damijan Perne, dr. med., spec. psih. 

 


